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1. OB noaowens

11, Hacronmee TIoaoxeinie paspaboraso » coomsercrais ¢ 5axoon «O5 oSpasosamin 5 Poceaickoli
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| 20lkomce verommeeroe  obueumae  (IIMO)  smmeics  CrpykTypae  noapasiereinen
METOTMIECKO  CAKGL OGPAIOMTEILIOND. YIDSHKICHAK, OHEMMONN yTetell 10 IpeaNeTIM,
OBpIOBATC LN 0BT, BIIEN BOCHITATC MO PaSOTLL

1.3, LIMO covtaeren api HETI He Neree 1PN YuHTesel. BOSTTAMETCA YINTETeN-TPCINCTHIKON
(IAGEHBM DYKOBOITETCN) BACIET 1014 eSO KaTCTOPHH, HaSHaTACNEN AUPEKTODOM KO,

14 Jexreanitoers LIMO 0cHOBRICTER Ha NEAATOTINCCKOM SIS, TIDOFHOSIPORAIAI 1 IIGHIPORAII
BOCTHTATETLIO-0GPRIORITELNOND. POLGCEA & COOTREICTIN ¢ THION 1 BILION  0OpAIOBTETSHOT0
yupeIGHI 1 €0 OBPAI0RITEHHON TPOTPANNOT

1.5, OcHomiue HanpaIIa AEATELHOCTH, COTEPAAINE, GOpNs: 1 et padorss LIMO onpeacrmioTes
7o ACHaI B COOTARTETII ¢ LETANH 1 HLI3HNH OTPIOBIIETIONO YIpEATCILS.

ERTSTpET————

2.1, leasso sesrensocrn MO Anisetca comane Seiomil 13 Taopicckofl paGotst yaurerel max
HOBMIIGHHEN YPOBIA MPOeCCIONALIOH  KRATIIKAILN,  FAPIITADYIONIES  KaseCTheNHOE 0OyeIHe
2.2, Jlemmeanocts LIMO Hanpasieia 1 soiomeie CIeT IO 5

= GGecnesnn, ochoeIe 1 HENOIAOKAIS HAHGOTCE PUUIORATHIH NETOLON H IPHENOB OOYSEIAS
[ —

- HOGTORNIG OB YpoBCIll. OGUGULRKTHICEKOH H METOUMIECKON TONOTOMENOCTH YulTerch
PCINCTHIKDS K OPIRIISAILIL i IDOBCICH0 BOCHINTATE THI0-00pISORTE 0N PAGOTH

- ORI, OBV OHBIEON YCIHLIHOIT 1A3FOTSECKOf TEATEAbOCTHL

© BAARUATh, UPONATAIUIPORITE i OCYUIECTATAT) HOBHE TN X OPFANISLIN OYHCHI: 1 BOCIITANIES
OCCrIeHIEAT HOCTOANIIOR OCHOSHILE COBPENEHMON TIELATOTICCKOT TEOPHH i NPAKTIKI

~ COMARATL YCIOBWA 1A CANOOGPIONAIA YUTEACH — IPEAMETHIKOR H OCYUECTBIATS PYKOBOACTHO
‘raopucoll paoroli KoK THAL

3. Coxepranme aesreammoers

3.1, My HOpuATHBHOI! NTOHECKOH AOKYMCHTAILIN 10 BONpOCaN 0GpasoRaIn
372, Opraumisaiuss paSoTs fearor i PABOTIVNKOB 10 MU0 HOBX OOPIOBITETLINX CTAHIIPTOB
10 mpeveran.

33, JWaniocTiKG ATPYARCIN YAHTETeN, BOCHNTATEICH, KAMCCHIN PYKOROITEACH 1 BHOOD opyt
OGS KEUKAILIH 13 OCHORE AL IOTPEOHOCTEH.

Ry ———————



3.5. Разработка рекомендаций по вопросам содержания, методов и форм организации воспитательно-образовательной деятельности; повышения эффективности организации учебно-воспитательной работы на основе анализа образовательной деятельности по предметам.
3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя
3.13. Утверждение аттестационного материала для промежуточной аттестации.
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в школе в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом,  осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, директором и его заместителем, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планом, который составляется на начало учебного года.

4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Документация методического объединения.

5.1. Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

10. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

11. План проведения предметной недели.

12. Протоколы заседаний МО.
6. Обязанности членов методического объединения.
        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
.
